
 

Согласно информации ГБУЗ «Междуреченская городская больница» 

продолжает сохраняться ситуация отказов работников образовательных 

организаций от вакцинации против гриппа, а также отказ родителей (законных 

представителей) от вакцинации детей против инфекционных заболеваний.  

Приказом Минздрава России от 21.03.2014 N 125н (ред. от 03.02.2021 N 47н) 

"Об утверждении национального календаря профилактических прививок и 

календаря профилактических прививок по эпидемическим показаниям" 

утвержден национальный календарь профилактических прививок, согласно 

которому ежегодной вакцинации против гриппа подлежат работники 

образовательных учреждений, обучающиеся и воспитанники. 

Лицо, принимаемое в образовательную организацию, должно проходить 

вакцинацию в обязательном порядке. Требование установлено п. 12 Перечня 

работ, выполнение которых связано с высоким риском заболевания 

инфекционными болезнями и требует обязательного проведения 

профилактических прививок (утв. Постановлением Правительства РФ от 

15.07.1999 N 825) и п. 1.5.  СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи" (утв. Постановлением Главного государственного 

санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г.).  Если работники трудятся на 

работах, приведенных в Перечне, то работодатель имеет право отстранить их от 

работы в случае отказа от профилактической прививки. Это следует из норм ст. 

76 Трудового кодекса РФ, согласно которым работодатель обязан отстранить от 

работы (не допускать к работе) работника в случаях, предусмотренных 

законодательством РФ (в рассматриваемом случае это Закон N 157-ФЗ). 

Таким образом, администрация образовательного учреждения вправе 

отказать в приеме на работу лицу, которому не были сделаны 

профилактические прививки (Федеральный закон от 17 сентября 1998 г. N 157-

ФЗ "Об иммунопрофилактике инфекционных болезней" (с изменениями и 

дополнениями) п. 2. - отказ в приеме граждан на работы или отстранение 

граждан от работ, выполнение которых связано с высоким риском заболевания 

инфекционными болезнями. 
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